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Dossier de candidature
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Madame, Monsieur,

Vous avez émis l'intention de vous porter candidat pour intégrer la section du CJD Tours ou vous
avez eté pressenti par un membre de notre section. Nous vous remercions pour l'intérét que vous
nous portez. C’est pour nous trés important de sentir la dynamique de notre mouvement par la
qualité et la quantité des candidats qui se présentent.

Le CJD est un mouvement national d’entrepreneurs qui ceuvre depuis plus de 60 ans pour metire
I'économie au service de '’homme. Ce projet se concrétise autour de quatre axes prioritaires

%  La réflexion en commun, concréte et prospective
#  La formation au métier de dirigeant
#  La mise en action au sein de nos entreprises de I'innovation sociale et économique

¥  Le réseau solidaire riche de sa diversité

Nationalement, le CJD rassemble prés de 4 000 membres, a Tours, nous sommes prés de 40 JD.

Pour maintenir cette richesse et cette diversité, pour maintenir le dynamisme du mouvement et sa
cohésion, nous selectionnons avec soin nos membres. C'est dans ce cadre qu'en tant que
responsable du recrutement, je vous prie de bien vouloir constituer un dossier pour votre
candidature. Il s’agit de présenter votre entreprise, son champ d’intervention, et votre réle en son
sein, votre territoire de responsabilité : nous ne recrutons pas que des PDG, mais des gens qui
sont en situation effective de management. |l s'agit par ailleurs de vous présenter plus
personnellement et de préciser les motivations qui vous conduisent a vouloir nous rejoindre.

Vous voudrez bien pour cela nous compléter le dossier de candidature ci-joint en prenant soin de
renseigner chaque rubrique et particuliérement celle concernant votre motivation pour intégrer le
CJD. Naturellement, cette présentation doit étre synthétique, il ne s'agit pas de vous faire
consacrer un temps démesuré dans cette démarche ! Sur la base de ce dossier, la commission
Recrutement étudiera votre candidature. Nous fixerons alors avec vous la date d'un éventuel
entretien pour faire plus ample connaissance. Les dates retenues a ce jour pour les entretiens
sont les « prochaine pléniére ». Si cette démarche vous convient, vous voudrez bien nous faire
parvenir votre dossier de candidature.

Dans l'attente de votre dossier, je vous prie de croire,

Madame, Monsieur, en I'assurance de notre considération distinguée.

Le groupe recrutement



ETAT-CIVIL

Nom : Prénom :
Né(e) le : Age :

Adresse personnelle :

Tél. domicile : Tél. professionnel :
Fax domicile : Fax professionnel :
Tél. portable :

Site Internet :

e-mail perso: e-mail professionnel :
SITUATION FAMILIALE

O célibataire O marie(e) O vie maritale
O séparé(e) O divorcé(e) O veuf(ve)

Nom et &ge des enfants :

Prénom du conjoint : Profession :

SITUATION PROFESSIONNELLE

Nom de I'entreprise :

Adresse compléte :

C.A.(Euros): Capital (Euros) :
Nombre de salariés : Activité principale :
code NAF :
O Service O Commerce/négoce O Industrie

Fonction dans I'entreprise :
Etes-vous ?; O non-actionnaire O actionnaire

Si vous étes actionnaire, quelle est votre position dans le capital (en%)? :




Si vous étes chef d’entreprise, étes-vous 7 : O créateur

Date de création ou de reprise :
Quels sont vos objectifs professionnels ?

= Pour I'entreprise ?

= Pour vous ?

Quels sont vos domaines de compétences professionnelles ?

Quels domaines de compétences souhaitez-vous développer ?

O repreneur

O héritier

PARCOURS PROFESSIONNEL ANTERIEUR

Dates Nom Entreprise

Secteur
activité

Fonction




Par quel intermédiaire avez-vous connu le CJD ?

Autres renseignements

Formation :

Loisirs :

Autres informations complémentaires significatives :




Pour quelles raisons postulez-vous au CJD ? ?

Il s'agit de décrire vos motivations personnelles et professionnelles.




